Escola Secundaria Vitorino Nemésio

REGULAMENTO DE ADMISSAO AO CURSO PROFIJ
— TECNICO/A DE DESPORTO — NIVEL IV

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento estabelece os critérios de candidatura, selecdo, admissdo
e seriacdo dos candidatos aos Cursos PROFI] - Técnico/a de Desporto - Nivel IV da

Escola Secundéria Vitorino Nemésio.

2. O curso dispde de 23 vagas, sendo os candidatos ordenados de acordo com a

classificacao final obtida no processo de selecao.

Artigo 2.2
Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os alunos que retinam as condi¢des legais de acesso ao ensino

secundario.

Artigo 3.2
Procedimento de candidatura

1. Os candidatos interessados em frequentar o curso deverao, cumulativamente:



a) Efetuar a pré-inscricao através do formulario disponibilizado por QR Code
constante dos materiais de divulgacdo da oferta formativa da Escola
Secundaria Vitorino Nemésio, designadamente cartazes afixados nos espagos

escolares e publicagdes nas redes sociais institucionais;
b) Proceder a submissdo da matricula nos termos legalmente definidos.

2. Os candidatos que nao cumpram cumulativamente os procedimentos previstos no
numero anterior poderdo, a titulo excecional, ser admitidos as provas de selecao,

mediante apreciacdo e decisdo fundamentada do juri de selecao.

3. A admissao prevista no nimero anterior ndo constitui um direito do candidato,
dependendo da analise das circunstancias concretas que determinaram o

incumprimento dos procedimentos estabelecidos.

Artigo 4.2
Juri de selecao

1. O jari de selecdo é designado pelo Conselho Executivo, sob proposta do

Coordenador dos Cursos PROFI]J.

2. Para a realizagdo e classificacdo das provas praticas, o juri sera obrigatoriamente

constituido por trés docentes do grupo de recrutamento de Educacao Fisica.

3. A Coordenagao dos Cursos PROFI] preside ao juri de sele¢do, competindo-lhe
coordenar todo o processo de admissao, assegurar os procedimentos administrativos

inerentes ao mesmo e garantir o cumprimento do presente regulamento.

4. O juri é responsavel pela organizacao, aplicagdo, classificagdo e validacao das
provas praticas e das entrevistas, bem como pela elaboragdo da proposta de lista final

de ordenacao dos candidatos.



5. Os membros do juri que se encontrem em situacao suscetivel de gerar conflito de
interesses deverdo comunicar esse facto ao Conselho Executivo, que procedera a

respetiva substituicao.

Artigo 5.2
Critérios de selecao

A classificagdo final é calculada numa escala de 0 a 100 pontos, distribuida da seguinte

forma:
a) Provas Praticas - 60 pontos;
b) Entrevista - 20 pontos;

¢) Percurso Académico e Critérios de Prioridade - 20 pontos.

Artigo 6.2
Provas Praticas
1. Os candidatos realizam provas de avaliacdo nas seguintes modalidades:

e Natacao;

» Ginastica de Solo;

* Ginastica de Aparelhos (Plinto);
» Basquetebol;

e Andebol;

e Futebol;

« Voleibol.

2. Cada prova é classificada numa escala de 0 a 20 valores.



3. A classificagdo das provas praticas corresponde a média aritmética das

classificacdes obtidas nas diferentes modalidades.

4. O juri podera definir e divulgar anualmente uma matriz contendo os critérios

técnicos de execugdo e classificacdo de cada modalidade.

by

5. Os candidatos deverdo apresentar-se com equipamento adequado a pratica
desportiva e, no caso da prova de nata¢do, com o material indispensavel a sua

realizacao.
Artigo 7.2
Entrevista
1. A entrevista individual visa avaliar:
a) Motivacdo para frequentar o curso;
b) Conhecimento das caracteristicas e objetivos do curso;
c) Interesse pela area do desporto;
d) Responsabilidade e compromisso escolar.

2. A entrevista é classificada entre 0 e 20 valores.

Artigo 8.2
Percurso Académico e Critérios de Prioridade
1. Continuidade do percurso educativo (maximo de 5 pontos):

e Frequéncia da Escola Secundaria Vitorino Nemésio no ano letivo anterior -

5 pontos;

» Frequéncia de outra escola do concelho da Praia da Vitoria no ano letivo

anterior - 3 pontos;



» Frequéncia de outra escola - 0 pontos.

Este critério visa valorizar a continuidade do percurso educativo e facilitar a
integracdo dos alunos num projeto formativo ja conhecido e acompanhado pela

escola.
2. Percurso académico (maximo de 5 pontos):
Para alunos com classificagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores:
e Média entre 18 e 20 valores - 5 pontos;
e Média entre 16 e 17,9 valores - 4 pontos;
e Média entre 14 e 15,9 valores - 3 pontos;
e Média entre 12 e 13,9 valores - 2 pontos;
e Média entre 10 e 11,9 valores - 1 ponto.
Para alunos com classificacdo expressa numa escala de 1 a 5 niveis:
e Média de nivel 5 - 5 pontos;
e Média de nivel 4 - 3 pontos;
e Média de nivel 3 - 1 ponto.
3. Mérito desportivo (maximo de 10 pontos):

» Reconhecimento oficial como Jovem Talento Regional e/ou praticante de

Alto Rendimento - 7 pontos;

e Participagdo comprovada em atividades desportivas escolares,

designadamente Megas, Corta-Mato Escolar, ADE e ]DE - 3 pontos.



4. A soma das pontuagOes previstas no presente artigo nao podera ultrapassar 20

pontos.

Artigo 9.2
Convocacao para as provas e entrevista

1. Os candidatos serdo contactados telefonicamente, através dos contactos fornecidos
no processo de candidatura, para indica¢cdo da data, hora e local de realizacdo das

provas praticas e da entrevista.

2. Os candidatos deverao assegurar a disponibilidade para comparecer nas datas

indicadas, salvo motivo devidamente justificado.

3. As despesas de transporte, alimentacdo e quaisquer outros encargos decorrentes
da participacdo nas provas praticas e na entrevista sdo da exclusiva responsabilidade

dos candidatos.

Artigo 10.2
Faltas as provas e entrevista

1. A ndo comparéncia as provas praticas ou a entrevista determina a exclusdao do

candidato do processo de selecao.

2. Excetua-se do disposto no nimero anterior a existéncia de motivo devidamente

fundamentado e aceite pelo juri de selecao.

Artigo 11.2

Situacoes excecionais de realizacdo das provas



1. Os candidatos que, por motivo excecional devidamente fundamentado, se
encontrem impossibilitados de comparecer na data inicialmente agendada poderao

solicitar a marcagdo de nova data.

2. 0 pedido devera ser acompanhado da respetiva fundamentacao e dos documentos

comprovativos considerados pertinentes.
3. A apreciacdo do pedido compete ao juri de selegao.

4. A eventual remarcacao apenas podera ocorrer dentro dos prazos definidos para o

processo de selecao.

Artigo 12.2
Classificacao Final

1. A classificacao final resulta da soma das pontuag¢des obtidas nas Provas Praticas,

Entrevista e Percurso Académico e Critérios de Prioridade.

2. Classificacdo Final = Provas Praticas + Entrevista + Percurso Académico e Critérios

de Prioridade.

3. A pontuagao maxima possivel é de 100 pontos.

Artigo 13.2
Seriacao
1. Os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo final obtida.

2. Serao admitidos os primeiros 23 candidatos da lista de ordenacgao final.



3. Em caso de desisténcia de candidato admitido antes do inicio das atividades letivas,
a vaga sera preenchida pelo candidato imediatamente seguinte na lista de ordenagao

final, desde que mantenha as condi¢des de acesso legalmente exigidas.

Artigo 14.2
Critérios de desempate

1. Em caso de empate na classificacao final, serdo aplicados sucessivamente os

seguintes critérios:
a) Melhor classificacdo nas provas praticas de aptiddo desportiva;
b) Melhor classificagdo na entrevista;
c) Melhor média académica obtida no ano letivo anterior;
d) Melhor classificacdo na disciplina de Educacao Fisica no ano letivo anterior.

2. Caso o empate persista apds a aplicacao dos critérios anteriores, a decisao sera
tomada pelo Conselho Executivo, mediante apreciacdo fundamentada do processo

individual dos candidatos.

Artigo 15.2
Publicitacdo dos resultados

1. A lista final de ordenacgao dos candidatos sera afixada no local de estilo dos cursos

PROFI]J da Escola Secundaria Vitorino Nemésio.

2. Em cumprimento das normas relativas a protecao de dados pessoais, os candidatos

serdo identificados através de referéncia parcial ao respetivo documento de



identificacao ou outro codigo individual atribuido para efeitos do procedimento de

selecdo, ndo sendo divulgados os seus nomes.

Artigo 16.2
Reclamacdes

1. Qualquer reclamacao relativa ao processo de selecdo devera ser apresentada por
escrito ao Conselho Executivo no prazo de cinco dias tuteis ap6s a afixacao da lista

final de ordenacgao.

2. O Conselho Executivo apreciard a reclamacdo apresentada, podendo solicitar
esclarecimentos ao juri de selecdo ou remeter o assunto para apreciacao do Conselho

Pedagégico.

3. Da decisio sera dado conhecimento ao reclamante.

Artigo 17.2
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento sdo resolvidos pelo Conselho Executivo,
ouvida a Coordenacgao dos Cursos PROFI] e, sempre que se justifique, o Conselho

Pedagégico.



