Rl
@ A un | [
>

7 ‘ ECO-ESCOIAS  Membrods Rede
Es g

scolas Associadas

REGULAMENTO
INTERNO

ESCOLA SECUNDARIA
VITORINO NEMESIO

Aprovado em reunido de Assembleia de Escola a 29 de abril de 2024



T aTd oo [N ok o TR SRR 5
CAPTTULO ettt 8 6
1Y 03] o1 o T T U U UT PR URRTPRRON 6
CAPTTULO 1 ettt bbbt 6
FUNCIONAMENTO GEIA ..eniiiiiiiiieeite ettt sttt et e b e s bt e s ae e st e bt e bt e s be e sbe e s et e eat e et e e sbeesaeesatesabeebeenseennees 6
SecgGo | — NOrmas GErais de CONAULQ. .........uueuieecuieii et eetee ettt e ettt e e e etee e s st e e s ebeee s ssabeeeessabeeeeessseeesenabeeeesnnsens 6
ACESS0 @ ESCOIA .ttt et ettt et st e b et e st e e b et et e e e bt e e e b e e e heeeehE e e e beeeeabee e beeeanaeesreeesareenares 6
(O olV| Yot ToXo (=T ok d g0 X Lo I =To [ ol o U RSP 6
Higiene e Conservagao das INStalag0es ESCOIAIES .....ccuuiiiiiiiie ittt ettt e e et e e e et a e e e e eata e e e e eabaee s earaeeeenarees 7
o] ool T =TSSP 7
D 11T ol o] o ¥ PP PPTUPR 7
OV N1 Tor- ok To e - 1 [0 1 210l 113U 8
Y =Te [To F: T DR T o] T T T =TSRRI 9
F N Ve Yo [T [l a1 A=Y = =Tt o DRSSP 9
2 (0T T o 1 O TP T T O O PO T PO TPV PTOTUPPTOUPPRTOUPROTPPOt 10
INICIO @S AUIBS...eeeeeeetee ettt ettt ettt e s bt e sttt e ab e e s ube e s bt e e sabee e bbeesabeesabeeeabeesabeesabbeesabeesabeeennteesaneeensseenns 10
Trabalno DUFANTE @ AU ..ottt ettt e st e st e e s bt e e s abe e e abeesabeesabeeesabeesabeeennbeesaneeesaseenns 10
F U1 e [ o [N ToF: [or= T I o £ {or- F PR 10
ENsSiN0 RECOMTente MediatiZato........ooviiiieiieieeeee ettt et sttt b e bt e s be e sae e eat e et e et e e sbeesneesanesane 11
(@foT 0] oo a = Taa =T a1 d o T o - AN U - [PPSR PP 11
F Al ettt ettt st s h ettt e e bt e e hte e s b et e eh b e e st e e e b et e sabe e e bt e e hee e e bt e e abee e beeebbeeeabeeebaeeanteesaneeenareena 11
CONLrol0 da ASSIAUIAUE ...cneeeiie ettt sttt et e bt e bt e s he e e a b e et e e beesbeesaeesabesabeebeenbeenneas 11
AtiVIdades [81IVAS € NA0 TETIVAS ....eueieiieie ettt ettt b e s bt e s bt e sat e et e et e e be e s bt e saeesabesabeeabeebeenbeenneas 11
RY=Telolo (o3 AVl NV o] [ ol Lo RSOSSNt 12
Ul Y =T e le = W AN [ F- ok T P PUPPR 12
Prémios e Diplomas de EXCEIENCIA € IMIEIEO ...uiiiiiiii ittt et e e s st re e e e s ba e e e e sbtaeessbtaeeesntneeenans 12
(0] oY= o JP PP SPP 12
(e oTo I - WY - | [T F-Yor- [ NPT URPRRNE 12
Prémio de MErito DespOrtivo @ CUITUIAL..........coouiiii ittt e ettt e e et e e e e bte e e e sbte e e e ebtaeeesnteeaesstaeaesans 13
Prémios de Exceléncia @ MErito ACAUEMICO ..c..uiiuuiriieiieiieeesee ettt sttt et et r e sre e s e sane e 13
Y] LT o= Lo Sl O 4 =T [0 1P PR PP 13
Registo € DIVUIZAca0 dE RESUITAUOS. ......ciiiii it e e e e e e e e e e e e e aa b e e e e e e eeessansabaeeeeeeesesnnsssanneeaennan 14
Seccdo VI - Servigos Especializados de ApPOio EQUCALIVO.............ceueeeeeeciiieieee e eeeciiiteee e e e eeecteee e e e e e e s snraaeee e e e e s e nnnes 14
YT RV (ole 1 o] o] o 13T PP 14
(O 1T} 1 o Y =] Y/ Tole 1S P U PP PP PP PP PP PPPPPPPPPP 14
NOrmMas de FUNCIONAMENTO .....eeiuiiiiiiiiiitieieee sttt sttt et e b e bt e sae e st e st s bt e bt e beesbeesbeeeate et e ebeesneesanesanesane 15
CAPTTULO Il ettt bbb 15



(017 -V Tor TNl Vo Ia o 11 4 =Tt [ R SRR 15

SECEHO | — DOS OFGHOS ...ttt et et s et et s e s et et e e e e et e e et e es et eeeae s et eeeeese s eseaese st et etesess et saese s seseesnanans 15
(0] g=E Lo L 2T 5e] o 14 o YIS 15
ASSEMDIEIA A8 ESCONA ...ttt et h e s a e st e bt ettt e b e e s bt e s bt e e ae e et e e b e e e beeeaeesaeesabe e b e e beenreennees 15
REUNIZ0 0@ ASSEMDIIA ... ittt ettt e s e bt e st e e s bt e e bee e s bt e e saeeesabeesabeeesabeesaseeeanseesaneeesnseens 16
DESIZNACA0 A REPIESENTANTES. .. utiiiiiiiiiie ittt et e e st e e e et e e s s beeeessbtteeesbeaeessstaeesaseeeessseaeesssteeessnseneessnseeeessnns 16
S =T olo PSPPI 16
(00T 0V Tor-Tor- To N - I = =] ol 11U PP 17
L CoTol T o I S =T o] - | SO O P T TP PPRPRRPRR 17
Ta1S - - o T TS UPPURPR 18
[ L or o e I 1Y LY T UPPPURPR 18
Y T Te ) o T SO TOP PP T PP PPTRPPRPRR 18
[V EYaTo Fo o e TR U] o] a1 (U1 ok T NP PSRRI 18
CONSEINO EXECUTIVO ..ttt ettt ettt b e bt s at e et e bt e bt e she e e ae e sat e e b e e bt e abeesbeeea b e e abeeabeenbeesaeesabeeabeenbeenbeenneas 19
(00700 011 €] o Yol 1= TP PPSPP 19
O Presidente do CONSEIN0 EXECULIVO .....ccuiiiiiiiiiiesiie ettt sttt sttt e st e s bt e e s bt e e bt e e sareesabeeesabeesanes 19
Recrutamento e Representantes N0 COIEZI0 EIQITOIal.......cccuuiiiiciiiei ettt e e e e e e rae e e e eans 19
[ =T ToF o TSP URRRRNE 19
(e o)V T 4 T=T 0 | (o TP PP PP PPUPPOPRRPRON 20
Y T8 Te 11 TSRS O T OO T T O O PO T TPV PTOTUPPTOUSPOUPROUPPOt 20
AsSeSSOria A0 CONSEINO EXECULIVO ....eeiiiiiiiiieiiie sttt ettt ettt st e e st e sttt e s bt e sabteesateesabeeesaseesabeesbeeesabeesnnseenns 20
(000 o 1Y =1 | g Lol T =Te = {o T={T oo J PP 21
Designacao de Representantes @ IMandatos .........ceeiiiiiiiciiiiiiiee e e e e s e e s te e e e e e e s s s sbabaeeeeeeesesnsnnaenaeaanean 21
Convocacgao de Elei¢cdes para os Representantes do Conselho Pedagigico ........ccecvvieiiiiieeiiiiiiee et 22
Eleicdo do Presidente do ConSelno PEAAGOZICO .....cuiivviiiiiiiiiee ettt ettt e s vt e e e s bte e e e sbae e e s sbaeeaesntaeeesans 22
(00T 0] o =1 (<] o ol 1= LSRR 22
FUNCIONGMENTO ..ttt e e st e e s b et e e s s b et e e s e abe e e e s s be e e e s e baneesaaraeeesaraneesananeesanne 23
CONSEINO AQMINISTIATIVO ....eetieiiieeie ettt ettt e bt e bt e s ae e e bt e b e e bt e sb e e sbe e sateeabeebeesbeesaeesabesabeebeenbeenneas 23

Secgdo Il — Estruturas de Orientagdo Educativa e Servigos Especializados de APOio...........c.uueeveuveeevcieeeesiineeanans 23
[ UL = T L oY oY T TP PRURPRN 23
DEPArtAMENTOS CUITICUIAIES ...cciiitiiee et e et ee e ettt e e et e e e e et e e e e e teeeeeebeeeaeestaeaeabeseaeanseaeasanssssaeanssasaeassaaasassseasanssenansnns 23
CoNSEINOS 08 DIreLOrES 08 TUIMMIA. ..ciuiitieitieeitiete ettt ettt st e bt e bt e sbeeshe e st e et e e be e bt e sbeesheeeateeabeebeesbeesaeesabesabeenbeebeenneas 24
CONSEINOS B8 TUIMMIA. ..ttt ettt sttt e bt e bt e s bt e s ae e sae e e b e e bt e be e s bt e saeeeat e e b e enbeesbeesanesaneeane e reennees 25
(0T o] T =T o] =Tor- ol Lo 1 (1] s Vo L3RR URPR 25
(DL oY T [ eI U oY L= (=Y oo Yo FoTNo [T WU o o o - PSPPI 26

Seccdo Il — Assistentes de ACAO EQUCALIVA ............uueeeeieieeeciiieieeee e eeectaee e e e e e eeecbeaeeeaeeseesnataaeeeeeesesssstaeseeeeeesenannns 26
DY 0T T oo LT G- =1L SRS 26
TOlerancia @ ASSIAUIAATE .....cocueiriiiiiirieee ettt ettt et b e st e st sab e e bt e b e s beesbe e sat e et e ebeesreesanesanesane 27



CAPITULO Hl oo
Entrada em vigor e producao de efeitos

Entrada em vigor e producdo de efeitos



Introducao

O Presente Regulamento Interno aplica-se a Escola Secunddria Vitorino Nemésio, localizada na Praia da
Vitoria.

Foi elaborado com base na legislagdo em vigor e visa regulamentar o regime de funcionamento da escola.

E um passo para a (Re) Construcdo da autonomia da nossa escola, protegendo as raizes que,
sociologicamente, terdo sempre de encontrar-se na comunidade em que esta se insere.

E um passo na busca do equilibrio essencial entre a identidade e complementaridade dos projetos, na
valorizacdo dos diferentes intervenientes no processo educativo, designadamente professores, pais e
encarregados de educacao, alunos, pessoal ndo docente e representantes do poder local.



CAPITULO |

Artigo 12
Ambito

1. Este documento estabelece o Regulamento Interno da Escola Secunddria Vitorino Nemésio.

CAPITULO Il

Funcionamento Geral
Secgdo | — Normas Gerais de Conduta
Artigo 2.2
Acesso a Escola

1. A entrada e a saida pedonal da escola fazem-se pelos portdes da Rua Comendador Francisco José
Barcelos e pelo parque de estacionamento, nos termos e condi¢des estabelecidos pelo Conselho
Executivo.

2. A entrada de viaturas na escola pelo portdo principal faz-se nos termos e condicdes estabelecidos pelo
Conselho Executivo.

3. Todos os membros da comunidade educativa devem fazer-se acompanhar do cartdo de identificacao,
cuja apresentacao é obrigatdria, sempre que solicitada.

4. A identificacdo podera ser exigida a todas as pessoas exteriores a comunidade escolar que desejem
entrar no recinto escolar.

5. Sera pedido o imediato abandono do recinto escolar a todas as pessoas estranhas que se encontrem na
escola sem motivo justificado.

6. As entradas e saidas da escola ndo podem ser obstruidas, por qualquer forma, quer por veiculos, quer
por pessoas.

Artigo 3.2
Circulagao dentro do edificio

1. De modo a facilitar a circulacdo e preservacdo de um ambiente seguro e saudavel devem manter-se
permanentemente desimpedidas as portas de acesso ao edificio.

2. Ndo é permitida a permanéncia nos corredores durante o tempo das atividades letivas, sendo apenas
permitida a permanéncia nos espacos interiores, ou exteriores, de convivio.

3. Durante os tempos sem aulas, os alunos devem permanecer nos espacos interiores, ou exteriores, de
convivio.



Artigo 4.2
Higiene e Conservacao das Instala¢Ges Escolares

Todos os elementos da comunidade educativa devem defender e zelar pelo bom estado e pela limpeza das
instalacdes escolares.

Ao entrar na sala de aula, o aluno deve verificar se o lugar que vai ocupar se encontra danificado. Caso isso
se verifique, devera comunicar ao professor que tomard as devidas providéncias.

Antes de sairem da respetiva sala de aula, os alunos devem, conjuntamente com os professores, cuidar da
boa ordem e limpeza da sala.

Todos os utentes da escola devem utilizar os respetivos recipientes para papéis e lixo, ndo devendo riscar as
paredes, as portas, as janelas, nem tomar outras atitudes que contrariem as normas basicas de higiene e
seguranga.

Todos os utentes deverao utilizar as instalagGes sanitarias da escola com a maxima higiene.
Todos os utentes tém obrigacdo de preservar os espacos verdes existentes no recinto escolar.
Artigo 5.2
ProibigoOes
Nas instalagGes escolares é, nos termos da lei, proibido:

a. A posse e consumo, no espaco escolar, de substancias aditivas, tais como drogas, tabaco, cigarros
eletronicos e bebidas alcodlicas;

b. A promogao de qualquer forma de trafico, facilitagao e consumo de substancias aditivas;

c. Transportar materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, causarem danos fisicos
ao préprio, ou a terceiros;

d. Qualquer ato ilicito;

e. Vender qualquer tipo de bem ou servigo, salvo nas situagdes devidamente autorizadas pelo Conselho
Executivo;

f. Efetuar qualquer tipo de registo fotografico, dudio ou video exceto quando autorizado.

A violacdo de qualquer destas proibicdes serd sancionada de acordo com o respetivo estatuto disciplinar.
Qualquer ocorréncia devera ser participada ao Conselho Executivo que atuara nos termos da lei.

Tudo o que possa constituir crime sera comunicado as autoridades competentes.
Artigo 6.2
Disciplina

A disciplina, entendida como cumprimento de regras civicas e de respeito mutuo, deve ser um principio a
ter em conta no interior do recinto escolar.

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no seu estatuto, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida preventiva e de integracdo ou de medida
disciplinar sancionatéria.



a. O professor ou membro do pessoal de acdo educativa que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, nos termos do artigo
anterior, deve participa-los imediatamente ao Conselho Executivo.

b. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor da turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de trés dias uteis, ao Conselho Executivo.

Sempre que algum dano material se verificar, o autor tera de pagar os prejuizos causados, desde que lhe
seja imputavel a responsabilidade.

De acordo com a legislagdao em vigor relativamente as Medidas Disciplinares Preventivas e de Integragao sao
consideradas as seguintes Atividades de Integracdo na escola:

a. Colaborar / ajudar no desempenho de:
i. Biblioteca Escolar;
ii. Bar dos alunos;
iii. Cantina Escolar;
iv. Servicos de manutenc¢do dos espacos verdes.
b. Zelar pela higiene e conservagao do espaco escolar.

A determinacao das tarefas previstas nas alineas a) e b) do ponto anterior serd de acordo com a gravidade
da infragcdo sendo determinada pelo Conselho Executivo, ouvido o Diretor de Turma, tendo em conta as
caracteristicas do aluno.

Aguando da “ordem de saida da sala de aula”, que devera ser de cardter excecional, devera o aluno ser
acompanhado ao Conselho Executivo e deverd ser dada a conhecer a respetiva infracdo ao Diretor de Turma.

A medida prevista no niumero anterior obriga a redacao de uma participagao disciplinar a entregar, no prazo
de 48 horas, ao Diretor de Turma.

Artigo 72
Qualificagdo das Infracoes

Na determinacao da medida corretiva ou da medida disciplinar sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas,
em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade, e demais condi¢des
pessoais, familiares e sociais.

S3do considerados:

a. Fatores agravantes — a premeditacdo, o conluio, a acumulacdo de infracdes e a reincidéncia,
em especial, se no decurso do mesmo ano letivo e a gravidade do dano provocado a terceiros;

b. Fatores atenuantes — o bom comportamento, o reconhecimento do erro com
arrependimento. Estes elementos determinam a qualificacdo da infracdo cometida pelo
aluno, podendo a mesma ser considerada grave ou muito grave;

c. Infracdo grave — comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade nas relagées entre
os membros da comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das atividades
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escolares, nomeadamente, danificacdo intencional de instalagdes ou bens da escola, violagdo
dos deveres de respeito e correcao nas relagdes com os elementos da comunidade escolar,
desobediéncia a orientacdes ou instrucdes de professores ou de funcionarios;

d. Infracdo muito grave — comportamento que atente contra o direito a integridade fisica e
psicolégica de qualquer membro da comunidade educativa e comportamento que perturbe
de forma significativa a convivéncia escolar ou que sejam notoriamente impeditivos do
processo de ensino e aprendizagem ou que danifique gravemente as instalacdes e os
equipamentos escolares;

e. O trafico e o consumo de drogas no espaco escolar deverdo, sempre, ser considerado como
infracdo muito grave.

Artigo 8.2
Medidas Disciplinares

1. Sdo medidas disciplinares preventivas e de integracao:
a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula;

c. Arealizacdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola;

d. O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares;
e. A mudanga de turma.

2. S3do medidas disciplinares sancionatérias:

Q

A repreensdo registada;
b. A suspensdo da escola até trés dias Uteis;
c. A suspensdo da escola de quatro a dez dias Uteis;
d. A transferéncia de escola;
e. Aexpulsdo de escola.

Artigo 9.2
Atividades de integracao

No quadro das medidas disciplinares gerais previstas na Lei, constituem Atividades de Integracao na escola,
visando a correcao dos comportamentos perturbadores, o refor¢co da formacado civica e democratica dos
alunos, compreendendo sempre que possivel a reparacdo do dano provocado pelo aluno prevaricador. As
medidas de integracdo na escola sdo as seguintes:

a. Realizacdo de tarefas de reparacdo dos danos eventualmente causados;
b. Colaboracdo na realizacao das tarefas da Cantina Escolar;

c. Colaboracdo nas tarefas de limpeza, de manutencdo de equipamentos e dos espacos
escolares;

d. Execucdo de tarefas de jardinagem no espaco exterior da escola;

O Encarregado de Educacdo deverd ter conhecimento das atividades propostas.
-9-



Secgdo Il - Atividades na Sala de Aula
Artigo 10.2
Horarios

As aulas tém inicio as 08:15 horas para o ensino diurno e terminam as 16:45 horas. Para o ensino noturno
as aulas iniciam-se as 18:55 e terminam as 23:00 horas.

Artigo 11.2
Inicio das Aulas

A hora do inicio da aula, uma vez que n3o existem toques de campainha, devem os alunos dirigir-se imediata
e disciplinadamente para a porta da sala de aula indicada nos horarios e aguardar a chegada do professor.

Na eventualidade de o aluno chegar atrasado, este devera:
a. Bater a porta da sala;
b. Pedirlicenga para entrar.

Se o professor ndo tiver dado entrada na sala de aula, os alunos aguardardo a indicacdo do Pessoal de Acao
Educativa para abandonarem o local. No primeiro tempo letivo (8h:15) da manha havera tolerancia de 10
minutos.

O professor devera registar o sumario e as faltas dos alunos no Programa de Gestdo de Alunos, até 48 horas
apos a aula.

Artigo 12.2
Trabalho Durante a Aula

As aulas decorrem sob a orientacdo e a autoridade do professor.

Os alunos tém o dever de colaborar ativamente nas atividades letivas devendo, para o efeito, ser portadores
do material necessario a normal atividade letiva. No caso dos alunos que utilizam manual digital, considera-
se o portatil devidamente carregado e os manuais em modo offline como material necessario.

Os alunos que utilizam manual digital sé devem manejar o portatil quando o professor o solicitar e somente
para a realizacdo das tarefas propostas e/ou para aceder aos contetdos indicados.

O professor ndao devera ausentar-se da sala de aula. No caso de necessidade, devera chamar o Assistente
Operacional que garantira o controlo dos alunos.

A autorizacdo de saida dos alunos durante as aulas s6 devera acontecer em situagdes extraordinarias.

No final da aula, a sala deve ficar limpa e com o mobilidrio no respetivo lugar.

Na ultima aula do dia, todo o material elétrico e eletrénico devera ficar desligado.

Artigo 13.2
Aulas de Educacgao Fisica

A disciplina de Educacao Fisica, pela sua especificidade, rege-se pelo regulamento aprovado em Conselho
Pedagdgico, sob proposta do Departamento Curricular, devendo ser dado conhecimento a comunidade
educativa e afixado no respetivo gabinete.
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Artigo 14.2
Ensino Recorrente Mediatizado

1. Aorganizagdo e gestao do Ensino Recorrente Mediatizado, rege-se pela legislagdao em vigor e consignada em

documento proprio.

Artigo 15.2
Comportamentos na Aula

1. Para além de todos os comportamentos que perturbem o trabalho na sala de aula, é expressamente
proibido, salvo exce¢des devidamente autorizadas:
a. Utilizar o telemdvel durante as aulas;
b. O uso de qualquer equipamento eletrénico;
c. Comer, beber e mascar pastilhas elasticas.

Artigo 16.2
Faltas

1. Qualquer falta deve, para além dos procedimentos legais de justificacao, ser tratada do seguinte modo:
a. Osencarregados de educacdo, ou os alunos, deverdo avisar antecipadamente o professor da
disciplina da sua impossibilidade de comparecer a aula;
b. Caso afalta de carater imprevisivel coincida com um momento avaliativo, o aluno deverd na
primeira aula que compareca, apresentar a razdo que motivou a sua auséncia;
c. Salvo os casos previstos na lei, as faltas dadas aos instrumentos de avaliagao ndao implicam a
respetiva repeticdo/substituicdo.

Artigo 17.2
Controlo da Assiduidade

1. Quando de forma reiterada e injustificada, o aluno se apresente na aula sem o material didatico necessario
a efetiva participacdo na mesma, deve o diretor de turma ser informado a fim de comunicar ao encarregado
de educacgao.

2. E obrigatério o controlo da assiduidade dos alunos em todas as atividades escolares, letivas e n3o letivas,
em que a qualquer titulo participem.

3. A conduta do aluno a que se referem os pontos anteriores deve ser ponderada na avaliacdo do mesmo.

Seccdo lll - Atividades Fora da Sala de Aula
Artigo 18.2
Atividades letivas e nao letivas

As atividades letivas fora da sala de aula, ou da escola, aplicam-se todas as regras de conduta estabelecidas.
As atividades n3o letivas, acompanhadas por pessoal docente, ou pessoal de acdo educativa, devidamente
aprovadas, aplicam-se todas as regras de conduta em vigor na escola.

-11-



Secgdio IV — Avadliagdo
Artigo 19.2
Regulamento da Avaliagao

1. Os critérios de avaliacdo para os ensinos Basico e Secunddrio e demais modalidades oferecidas pela escola
sao os aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

2. O Conselho Executivo divulgara os critérios referidos no nimero anterior pelos diversos intervenientes no
processo de avaliagdo, nomeadamente aos alunos e encarregados de educagao, pelos meios mais expeditos.

Secgdo V — Reconhecimento de Mérito Escolar
Artigo 20.2
Prémios e Diplomas de Exceléncia e Mérito

1. Osprémios de mérito e exceléncia nas varias areas definidas no presente regulamento revestem-se de carater
simbdlico, incluindo um certificado com o registo da men¢do, da designagdo do prémio e, no caso de
exceléncia e mérito académico, da média obtida.

Artigo 21.2
Objeto

1. Osprémios de mérito e exceléncia pretendem distinguir alunos que preencham obrigatoriamente pelo menos
um dos seguintes requisitos:

a. Desenvolvam iniciativas exemplares de intervencdo na comunidade educativa ou na
comunidade mais alargada;

b. Alcancem resultados em atividades culturais ou desportivas que enaltecam a Escola, em
termos regionais, nacionais ou internacionais;

c. Alcancem resultados escolares excelentes/meritorios;

d. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular relevantes.

Artigo 22.2
Proposta e Validacao

1. A proposta de atribuicao de cada um dos prémios é da responsabilidade:
a. Do Conselho de Turma no caso dos prémios de mérito civico e de mérito cultural;
b. Do Departamento de Educacdo Fisica e Desporto no caso do prémio de mérito desportivo;
c. Da Comissdo de Autoavaliacdo, do Conselho Pedagdgico, no caso dos prémios de exceléncia e
mérito académico.
2. A proposta de atribuicdo dos prémios referidos em a) e b) tera de ser feita através do preenchimento do
formulario especifico, até ao final do ano letivo a que dizem respeito.
3. A validacdo da atribuicdo dos prémios de mérito civico, cultural e desportivo é da responsabilidade da
Comissao de Validacdo de Distingbes, constituida por:

a. Presidente do Conselho Pedagdgico;
b. Dois membros da Comissao de Acompanhamento Sociocultural do Conselho Pedagdgico;

c. Dois dos representantes dos alunos do Ensino Secundario que integram o Conselho
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Pedagogico;
d. O representante dos pais e encarregados de educacdo que integra o Conselho Pedagdgico.

4. Nenhum membro da Comissao de Validacao de Distingdes podera decidir sobre a atribuicdo a si proprio de
um prémio de mérito ou sobre a atribuicdo a alguém com quem tenha qualquer grau de parentesco.

5. No caso da aplicagao do ponto 4., o Presidente do Conselho Pedagdgico passa a ter o poder de desempate.

Artigo 232
Prémio de Mérito Civico

Selegao e critérios

1. Serdo reconhecidos, neste ambito, os alunos que desenvolvam iniciativas ou agdes, igualmente
exemplares, de beneficio social, comunitario ou de expressdo de solidariedade, na escola, ou fora dela.

2. Serdo indicados por anos de escolaridade (do 7.2 aos 12.2 anos), no final do ano letivo, com registo em ata
de avaliacdo final ou através de proposta por outros agentes da comunidade escolar, referindo o nome, a
turma e apresentando uma breve descricdo do motivo pelo qual integra o prémio civico, com as respetivas
evidéncias que sustentem esta proposicao.

3. E critério de selecdo:

a) O desenvolvimento de iniciativas ou acdes exemplares de beneficio social ou comunitdrio na escola
ou fora dela;

4. Nenhum aluno pode ser proposto para receber o prémio civico se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma
medida disciplinar devidamente registada.

Artigo 242
Prémio de Mérito Desportivo e Cultural
Selegdo e critérios

1. Serdo reconhecidos, neste ambito, os alunos cujo desempenho excecional resulte na participagdo em

provas desportivas e/ou em concursos de indole cultural, alcangados em fase nacional.

2. Serdo indicados por anos de escolaridade (do 7.2 aos 12.2 anos), no final do 32 periodo, em registo em ata
de avaliacao final, referindo o nome, a turma e apresentando uma breve descricao do motivo pelo qual
integra o prémio de mérito desportivo e/ou cultural e acompanhado de um comprovativo ou de evidéncias
dessa mesma participagao.

Artigo 252
Prémios de Exceléncia e Mérito Académico
Selegao e Critérios

1. No ambito académico nos cursos de ensino regular, PROFIJ e recorrente mediatizado serdo reconhecidos os
alunos que revelem exceléncia e mérito de acordo com as seguintes médias:

a. Para a exceléncia - obtencdo de uma média igual ou superior a 4,8, no 32 ciclo; e média igual

ou superior a 17,5 valores, nos cursos de nivel secundario, com arredondamento as décimas;

b. Para o mérito - os alunos que atinjam uma média minima de 4,2, sem niveis inferiores a trés

para o 32 Ciclo; e de 16,5, para os cursos de nivel secundario, com arredondamento as
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décimas;

c. No caso de nenhum(a) aluno(a) atingir as médias de exceléncia ou de mérito, serd
reconhecido o mérito ao (a)s aluno(a)s com as classificagdes finais mais elevadas
(ano/curso/bloco);

d. No ambito do ensino recorrente mediatizado, s6 é aplicavel aos alunos inscritos na totalidade
das disciplinas por bloco.

2. O apuramento das médias deve ter em conta o seguinte processo:
a. No basico:
i. Contam as disciplinas de Educacdao Moral e Religiosa Catélica, E+Raizes ou
Desenvolvimento Pessoal e Social;
ii. A média apurada tem de incluir a avaliagdo externa das Provas Finais de Portugués e
Matematica.
b. No secunddrio:
i. Meédias apuradas, incluindo a avaliacdo externa nos 11.2 e 12.2 anos;
ii. N3do é incluida na média a disciplina de Educacdao Moral e Religiosa Catélica.

Artigo 262
Registo e Divulgacdo de Resultados

1. A atribuicdo de qualquer um dos prémios previstos no presente regulamento terd de ser do conhecimento
do Conselho Pedagégico e ser registada na ficha biografica do aluno.

2. Cadadistincdo sera certificada e apresentada em cerimdnia publica a organizar pelo Conselho Executivo, no
ano imediatamente subsequente, na data prevista para as comemorag¢des do Dia da Escola.

3. A divulgacdo dos resultados devera ter expressao ampla na comunidade escolar através da pagina web da
escola e/ou noutro meio de comunicagdo a designar.

Secgdo VI - Servigos Especializados de Apoio Educativo
Artigo 27.2
Servicos Proprios

1. Com o objetivo de facilitar a integracdo dos alunos, existem na escola os seguintes Servicos Especializados
de Apoio Educativo:
a. Servico de Psicologia e Orientacdo;
b. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.

Artigo 28.2
Outros Servigos

1. Para além dos referidos no numero anterior, funcionam os seguintes servigos:
a. Servico de Administracdo Escolar;

b. Servico de Reprografia;
c. Central Telefénica;

d. Biblioteca Escolar;

e. Papelaria;

f. Bar;

g.

Cantina Escolar;
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h. Portaria.
Artigo 29.2
Normas de Funcionamento

1. Considerando o legalmente regulamentado, as regras e os hordrios de funcionamento dos servicos previstos
nos numeros anteriores, que se encontram na dependéncia direta do Conselho Executivo, constardao de
regimento proéprio e disponibilizado a toda a comunidade educativa, em cada ano letivo, e sera
disponibilizado pelos diretores de turma aos encarregados de educagao que o solicitem.

CAPITULO 1lI

Organizag¢ao e Administracao
Secgdo I — Dos Orgdos
Artigo 30.2
Orgaos Préprios

1. A Administracdo e Gestdo da Escola sdo asseguradas por 6rgdos préprios que se orientam segundo os
principios definidos na lei em vigor, assim como também pelo estipulado neste Regulamento Interno.

2. Sdo 6rgaos da Administracdo e Gestdo da Escola os seguintes:
a. Assembleia de Escola;
b. Conselho Executivo;
c. Conselho Pedagdgico;
d. Conselho Administrativo;
e. Comissdo Coordenadora de Avaliacdo Docente.

3. O funcionamento dos érgdos previstos nas alineas a), b) e c) é regulado por um regimento, aprovado nos
primeiros trinta dias do respetivo mandato, por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

4. Sem prejuizo do definido na legislagdo em vigor, a Comissao Coordenadora de Avaliagdao Docente é composta
por:
a. O Presidente da Comissdo Coordenadora de Avaliacdo Docente eleito em Conselho
Pedagdgico, de entre os docentes elegiveis, ou seja, dos que ndo sdo avaliadores no processo
de avaliagao do desempenho docente;
b. Quatro membros efetivos e dois suplentes, eleitos em Assembleia Geral, por maioria, entre
os docentes em Regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado no quadro da
unidade organica.

Artigo 31.2
Assembleia de Escola

1. A Assembleia é o drgao definido na lei em vigor e no estipulado neste Regulamento Interno.
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2. A Assembleia é constituida por treze membros, a saber:
a. b6 representantes do Pessoal Docente;
b. 1representante dos alunos do ensino secundario;
c. 1representante do Pessoal de Acdo Educativa;
d. 1representante dos pais e encarregados de educagao;
e. 1representante da Autarquia local;
f. Presidente da Associacdao de Estudantes;
g. Presidente da Associagao de Pais;

h. 1 representante das atividades de carater econémico de acordo com o Projeto Educativo de
Escola.

3. O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdgico participam nas reunides da
Assembleia, sem direito a voto.

Artigo 322
Reunido da Assembleia
1. A Assembleia retne de acordo com o disposto na lei em vigor.

2. O Representante do Pessoal de Agao Educativa deve ser dispensado do seu servico para o exercicio das suas
funcgdes nas sessdes da Assembleia de Escola.

Artigo 332
Designagao de Representantes

1. Osrepresentantes do Pessoal Docente, dos alunos e do Pessoal de Acdo Educativa na Assembleia sdo eleitos
por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente, pelos alunos e pelo
pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na escola.

2. O representante dos pais e encarregados de educacado é eleito em assembleia de pais e encarregados de
educacdo a convocar pelo Presidente da Assembleia de Escola.

3. O representante da autarquia local é designado pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

4. Na situacdo prevista na alinea h) do numero 2 do artigo 312 deste Regulamento, o representante das
atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico é cooptado pelos restantes
membros.

Artigo 342
EleigOes

1. As elei¢cOes para a Assembleia regem-se pelo disposto na lei em vigor, e no estipulado neste Regulamento
Interno.

2. As listas devem ser apresentadas até 10 dias Uteis antes da data marcada para as elei¢Ges, perante uma
comissdo eleitoral, constituida nos termos do Artigo 372 deste Regulamento.
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Artigo 352
Convocacgdo das Eleigoes

1. As eleicOes para a Assembleia, nos seus distintos corpos eleitorais, sdo convocadas pelo Presidente da
Assembleia, ou por quem legalmente o substitua:

a. Anualmente, durante o més de outubro, para os representantes dos alunos;

b. No ultimo ano do triénio da sua duragao, entre 1 e 30 de junho, para os representantes do
pessoal docente e do pessoal de agao educativa. A eleigdo podera ser concomitante com a
eleicdo para o Conselho Executivo da Escola.

2. Quando nao for possivel constituir a Assembleia, por insuficiéncia de membros em efetividade de funcoes,
sdo convocadas elei¢cdes intercalares.

3. No caso do numero anterior, o Presidente da Assembleia cessante, ou quem legalmente o substitua, deve
marcar novas eleicdes até 30 dias depois de verificada a impossibilidade de constituicdo da Assembleia,
respeitando-se o procedimento eleitoral definido no artigo 369.

4. A Assembleia entdo eleita completa o periodo em falta correspondente ao mandato em curso, a data da
eleigao.

5. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educagao e da autarquia local sdo designados, por solicitagao
do Presidente da Assembleia cessante, até ao 10.2 dia ap0ds as elei¢cdes para a Assembleia.

Artigo 362
Processo Eleitoral

1. Asassembleias eleitorais para as eleicGes da Assembleia, nos seus distintos corpos eleitorais, sdo convocadas
pelo Presidente da Assembleia, ou por quem legalmente o substitua, até 10 dias Uteis antes do periodo em
gue devem ser convocadas as elei¢des.

2. As comissoes eleitorais para as eleicdes da Assembleia, nos seus distintos corpos eleitorais, sao constituidas
pelo Presidente da Assembleia, ou por quem legalmente o substitua, que as preside, e:

a. 4 docentes, se os membros a eleger para a Assembleia sdo representantes do pessoal
docente;

b. 4 elementos do pessoal de acdao educativa, se os membros a eleger para a Assembleia sdo
representantes do pessoal de a¢do educativa.

3. S3o fungbes das comissdes eleitorais:

a. Controlar os processos eleitorais, garantindo a todas as listas concorrentes idénticas
possibilidades;

Encarregar-se da impressao dos boletins de voto;

Eleger, de entre os seus membros, as mesas eleitorais;

o0 o

Dirigir e fiscalizar o ato eleitoral, suprimindo todos os conflitos que surjam;
e. Publicitar os resultados eleitorais.
4. Os resultados dos processos eleitorais, para a Assembleia, nos seus distintos corpos eleitorais, produzem
efeitos apds comunicacdo ao Diretor Regional da Educacdo e Administracdo Educativa.
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Artigo 372
Instalagdo

O Presidente da Assembleia cessante deverd proceder a instalacdo da nova Assembleia no prazo maximo de
10 dias uteis a contar da data da homologacdo dos resultados eleitorais.

No ato de instalagdo, o Presidente da Assembleia cessante verificara a legitimidade dos eleitos e designados,
nomeando, de entre os presentes, quem redigird e subscreverd a ata avulsa da ocorréncia, que sera assinada
pelo Presidente cessante e pelos eleitos e designados. De seguida proceder-se-a a elei¢ao do Presidente da
Assembleia e respetivos Secretarios.

O Presidente da Assembleia é eleito pela Assembleia, de entre os seus membros docentes, por escrutinio
secreto, pelo periodo do mandato, podendo, porém, ser destituido, em qualquer altura, por deliberacdo da
maioria de 2/3 dos seus membros em efetividade de fungdes, desde que devidamente fundamentada.

Terminada a votagdo para o Presidente da Assembleia, verificando-se empate, proceder-se a nova eleigdo,
apos o que, mantendo-se o empate, é declarado Presidente o docente que, de entre os membros que
ficaram empatados, se encontrava melhor posicionado na lista mais votada na eleicdo dos representantes
do pessoal docente para a Assembleia.

Artigo 382
Eleicao da Mesa

A mesa é constituida por um presidente, eleito nos termos do artigo anterior, um primeiro secretdrio e um
segundo-secretario.

Os secretarios da mesa sao eleitos pela Assembleia, de entre os seus membros docentes, por escrutinio
secreto, em votac¢ao individualizada para cada um deles.

Os secretarios da mesa sao eleitos pelo periodo do mandato, podendo ser destituidos pela Assembleia, em
qualquer altura, por deliberacdo da maioria de 2/3 dos seus membros em efetividade de fun¢des, desde que
devidamente fundamentada.

O presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro secretario e este pelo segundo-
secretario.

Na auséncia de todos os membros da mesa, a Assembleia elegera, por voto secreto, uma mesa com a
finalidade especifica de presidir aquela sessao.

Artigo 392
Mandato
O mandato dos membros da Assembleia rege-se pela lei em vigor.
Artigo 402
Mandatos de Substituicao

Os membros da Assembleia eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.
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Artigo 41.2
Conselho Executivo

A direcdo executiva é assegurada por um Conselho Executivo que é o 6rgdo de administracdo e gestao da
escola nas areas pedagogicas, cultural, administrativa e financeira, de acordo com a legislacdo em vigor.
O Conselho Executivo é constituido por um presidente e por dois vice-presidentes.

Artigo 422
Competéncias

Além das competéncias definidas na lei em vigor, compete ao Conselho Executivo:

a. Emitir parecer e submeter a aprovacao da Assembleia o Plano de Escola, elaborado pelo
Conselho Pedagégico;

b. Elaborar e submeter a aprova¢do da Assembleia o Regulamento Interno da Escola, ouvido o
Conselho Pedagogico;

c. Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia, ouvido o Conselho Pedagégico;
Dispensar os alunos de atividades letivas, segundo critérios pedagégicos;
Dispensar os professores de acordo com a legislacdao em vigor.

Artigo 432
O Presidente do Conselho Executivo
As competéncias do Presidente do Conselho Executivo encontram-se definidas na legislagao em vigor.
Artigo 442
Recrutamento e Representantes no Colégio Eleitoral

O recrutamento dos membros do Conselho Executivo rege-se pela legislagdo em vigor.
A designacdo dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educac¢ao para eleicdo do Conselho
Executivo obedece ao seguinte direito de participacdo:

a. 1 paiouencarregado de educacdo por cada 25 alunos inscritos, ou fracao;

b. 1 aluno por cada 25 alunos, ou fragao, inscritos no ensino secundario e PROFIJ IV;

c. laluno porcada 25 alunos, ou fragado, inscritos no ensino secundario recorrente mediatizado.
Os representantes referidos no ponto anterior serdo designados da seguinte forma:

a. Paiou Encarregado de Educacao eleito para representacdo em Conselho de Turma;

b. Delegado eleito pela turma;

c. Alunos do Ensino Recorrente Mediatizado sorteados aleatoriamente no grupo de alunos

residentes na llha Terceira.

Artigo 452
Eleicao
A eleicdo para o Conselho Executivo rege-se pela lei em vigor e no estipulado neste Regulamento Interno.
Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, integrada pela totalidade do pessoal
docente e ndao docente em exercicio de fun¢des na escola, por representantes dos alunos do ensino
secundario, ensino secundario recorrente mediatizado, bem como por representantes dos pais definidos no

artigo anterior.
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10.

11.
12.

Os candidatos a presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de nomeacgao
definitiva, em exercicio de funcdes na escola, com pelo menos cinco anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar.

Sao considerados qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os detentores
de habilitagdes especificas para o efeito, nos termos do estipulado no Estatuto da Carreira Docente, ou
possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de Administragao e
Gestdo Escolar.

Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes dos quadros, em exercicio de fun¢des na escola a cuja
direcdo executiva se candidatam, com pelo menos trés anos de servico e, preferencialmente, qualificados
para o exercicio de outras funcdes educativas nos termos do estipulado no Estatuto da Carreira Docente.
Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de agao.

Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas.

Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do nimero anterior, realiza-se um segundo escrutinio,
no prazo maximo de 10 dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo considerada eleita a lista
gue reunir maior niumero de votos entrados nas urnas.

Quando nenhuma lista se apresente a elei¢ao, ou ndo se verifiquem os requisitos de eleicdo estabelecidos
nos pontos anteriores, a Assembleia, no prazo maximo de 10 dias apds a verificagao do facto, por escrutinio
secreto, nomeia, de entre os docentes que satisfagam os requisitos estabelecidos nos pontos 3 e 4 do
presente artigo, o Presidente da Comissdo Executiva Proviséria.

Quando se verifica as condicoes estabelecidas no nimero anterior, cabe ao docente nomeado indicar, de
entre os docentes que satisfagam as condigdes estabelecidas para tal, os vice-presidentes.

O Presidente da Assembleia informa o Diretor Regional competente.

A eleicdo para o Conselho Executivo devera ter lugar entre 1 e 30 de junho. A eleicdo podera ser
concomitante com a eleicdo para a Assembleia de Escola.

Artigo 462
Provimento

O Presidente da Assembleia, apds confirmacdao da regularidade do processo eleitoral, procede a
homologacao dos respetivos resultados, comunicando a Dire¢cdo Regional de Educagao, apds o que confere
posse aos membros do Conselho Executivo nos 10 dias subsequentes a elei¢do.

Artigo 472
Mandato

0O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duragao de trés anos.

0O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar quando verificadas as condi¢des previstas na
legislagao em vigor.

A cessacdo do mandato dos elementos que constituem o Conselho Executivo tem como consequéncia o
previsto na legislacdo em vigor.

Artigo 482
Assessoria do Conselho Executivo

Para apoio a atividade do Conselho Executivo e mediante proposta deste, a Assembleia pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio de

funcbes na escola, de acordo com a lei em vigor.
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Artigo 49.¢
Conselho Pedagogico

1. O Conselho Pedagodgico é o érgao de coordenacdo e orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos
dominios pedagodgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacgao inicial e
continua do Pessoal Docente e do Pessoal de Agdo Educativa.

2. De acordo com a legislagdo em vigor, o Conselho Pedagdgico tem a seguinte composic¢ao:

a. Presidente do Conselho Executivo;

1 coordenador de cada Departamento Curricular, num total de oito;

1 coordenador dos Diretores de Turma do 32 ciclo do ensino basico;

1 coordenador dos Cursos do PROFIJ;

1 coordenador dos Diretores de Turma do ensino secundario;

1 coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;

1 coordenador dos Servicos de Psicologia e Orientacao;

S@ 0 o0 T

Presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliacdo do Pessoal Docente;

1 representante dos alunos do ensino secundario;
j.  1lrepresentante da Associagdao de Estudantes;
k. 1 representante do Pessoal de A¢do Educativa;
I. 1 representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.
3. Nasreunidoes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de provas
de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.

Artigo 502
Designacao de Representantes e Mandatos

1. Os coordenadores dos departamentos sdo eleitos por um periodo de trés anos, de entre os docentes
profissionalizados que os integram, cabendo-lhes representar os professores no Conselho Pedagégico.

2. Os coordenadores dos diretores de turma do 32 ciclo dos ensinos basico e secundario sao eleitos em
Conselho de Diretores de Turma, por um periodo de trés anos.

3. O coordenador dos cursos PROFIJ é nomeado pelo Conselho Executivo, até 15 de julho, por um periodo de
trés anos.

4. O representante dos Servicos de Psicologia e Orientacdo é eleito por um periodo de trés anos, de entre os
seus membros.

5. O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva é eleito por um periodo de trés
anos, de entre os membros da Comissao Alargada.

6. Os representantes dos alunos do ensino secundario, nos termos do nimero um do artigo anterior, sdo
eleitos, anualmente, de entre os seus membros, pela assembleia de delegados de turma.

7. O representante da Associacdo de Estudantes é designado pela mesma.

8. O representante do Pessoal de Ac¢do Educativa é eleito por um periodo de trés anos, de entre todos os
funciondrios em servico efetivo na escola.

9. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacgao sao designados anualmente pela Associacao de Pais
e Encarregados de Educacdo e, na falta da mesma, eleitos em assembleia de pais e encarregados de
educacdo a convocar pelo Presidente do Conselho Executivo.
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Artigo 512
Convocacgdo de EleicOoes para os Representantes do Conselho Pedagodgico

As eleicOes para os representantes do Conselho Pedagdgico, nos seus distintos corpos eleitorais, sdo
convocadas pelo Presidente do Conselho Executivo:

a. Até 15dejunho, para os Coordenadores de Departamento, representante do Pessoal de Agao

Educativa e representante dos Servigos Especializados de Apoio Educativo;

b. Anualmente, no decorrer do més de outubro, para os representantes dos alunos.
Quando algum Coordenador de Departamento, representante do pessoal de acdo educativa, representante
dos Servicos Especializados de Apoio Educativo ou algum representante dos alunos ndo puder exercer o
cargo, definitivamente, o Presidente do Conselho Executivo convoca novas elei¢des, no respetivo corpo
eleitoral a que o membro impedido pertencia, até 15 dias depois de conhecida a impossibilidade.
Quando a impossibilidade for temporaria, até 120 dias, ndo hd lugar a novas elei¢gdes, nos termos do nimero
anterior, sendo o elemento impedido substituido pelo elemento imediatamente mais votado, aquando da
eleigao.

Artigo 522
Eleicdo do Presidente do Conselho Pedagégico

O Presidente do Conselho Pedagdgico é eleito, de entre os seus membros docentes, por um periodo de trés
anos, em reunido extraordinaria do Conselho Pedagdgico.

O regime de exercicio das funcdes de Presidente do Conselho Pedagdgico rege-se pela legislacao em vigor.
A reunido extraordindria do Conselho Pedagdgico, para efeitos do ponto 1, é convocada pelo Presidente do
Conselho Pedagdgico cessante, até 30 de julho do ano letivo imediatamente anterior ao primeiro ano letivo
do seu mandato.

Quando o Presidente do Conselho Pedagdgico ndao puder exercer o cargo, por qualquer motivo, sera
substituido por outro membro docente, eleito nos termos do n2 1 do presente artigo.

Artigo 532
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias definidas na legislacdo em vigor, ao Conselho Pedagdgico compete:
a. Elaborar a proposta de Plano de Escola;
b. Apresentar propostas para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades e pronunciar-se sobre
o respetivo projeto;
c. Colaborar na definicdo da Oferta Formativa da Escola;
Aprovar os critérios de avaliagdo propostos pelos departamentos;
Propor aos Servigos Especializados de Apoio Educativo que acompanhe de modo especial o
processo educativo de um grupo de alunos;
f. Definir os critérios para a constituicao de turmas;
g. Eleger o Presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliacdo Docente.
Quando os pareceres previstos nas competéncias do Conselho Pedagdgico forem negativos, deve o Conselho
Executivo rever o documento e voltar a submeté-lo a parecer do Conselho Pedagdgico no prazo maximo de
30 dias.
Quando, apds o procedimento previsto no nimero anterior, persistam objecSes a aprovacdo, deve a
proposta, acompanhada de parecer fundamentado do Conselho Pedagdgico, ser submetida a Assembleia.
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Artigo 542
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer da Assembleia ou do Conselho Executivo o
justifique.

2. Todos os membros que compdem o Conselho Pedagdgico tém direito a voto.

3. O Presidente do Conselho Pedagdgico dispde de voto de qualidade.

Artigo 55.2
Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos
termos da legislagdo em vigor. A Chefe de Servigos da Administragdo Escolar é a Secretaria do Conselho
Administrativo.

Secgdo Il — Estruturas de Orientagdo Educativa e Servigos Especializados de Apoio
Artigo 56.2
Estruturas Proprias
1. Sao Estruturas de Orientacdo Educativa:
a. Departamentos Curriculares;
b. Conselho de Diretores de Turma;
c. Conselhos de Turma.
2. Sao Servigos Especializados de Apoio Educativo:
a. O Servico de Psicologia e Orientacao;
b. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.
Artigo 572
Departamentos Curriculares

1. OsDepartamentos Curriculares sao Estruturas de Orientag¢ao Educativa constituidas nos termos da legisla¢ao
em vigor.

a. Departamento de Linguas Romanicas, constituido pelos docentes que integram os Grupos
300 — Portugués e 320 — Franceés;

b. Departamento de Linguas Germanicas, constituido pelos docentes que integram os Grupos
330 - Inglés e 340 — Alemado;

c. Departamento de Matematica, constituido pelos docentes que integram o Grupo 500 —
Matematica;

d. Departamento de Educacdo Fisica e Desporto, constituido pelos docentes que integram o
grupo 620 — Educacdo Fisica;

e. Departamento das Humanidades, constituido pelos docentes que integram os grupos 290 —
Educacao Moral e Religiosa Catdlica e, eventualmente, outros grupos de confissdes religiosas,
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410 - Filosofia, 400 — Histéria e 700 — Educacdo Especial;
f. Departamento das Ciéncias Sociais, constituido pelos docentes que integram os grupos 430 —
Economia e Contabilidade e 420 — Geografia;
g. Departamento das Ciéncias Fisicas e Naturais, constituido pelos docentes que integram os
grupos 510 — Fisico-Quimica e 520 — Biologia e Geologia;
h. Departamento das Artes e Tecnologias, constituido pelos docentes que integram os grupos
600 — Artes Visuais, 530 — Educac¢do Tecnoldgica e 550 — Informatica.
2. As competéncias do Departamento Curricular encontram-se fixadas na legislacdo em vigor.
3. Ao Coordenador de Departamento cabe:
a. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
b. Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola;
c. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;
d. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adoc¢ao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
e. Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;
f. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;
g. Coordenar, por ineréncia, o Grupo Disciplinar para que possua habilitacdo profissional;
h. Avaliar os docentes do Departamento.
4. No caso em que o Departamento Curricular seja constituido por mais que um Grupo Disciplinar é eleito,
entre os seus membros, um Representante de Grupo Disciplinar:
a. S6 ha lugar a realizagao referida no ponto anterior, desde que o Grupo seja constituido por
trés ou mais docentes;
b. O mandato do Representante de Grupo Disciplinar tem a duragao de trés anos.
5. Ao Representante de Grupo Disciplinar cabe coadjuvar o Coordenador de Departamento nas suas
competéncias constantes no ponto 3 deste artigo.
6. Aos Coordenadores referidos neste artigo sera atribuido, para o desempenho das suas tarefas, as reducdes
e os beneficios previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 582
Conselhos de Diretores de Turma

1. De acordo com a legislacdo em vigor, existirdo Sessoes do Conselho de Diretores de Turma, uma para o 32
Ciclo do Ensino Basico, outra para o Ensino Secundario, e outra para o PROFJ.
0O mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma terd a dura¢do de trés anos.
Compete aos Coordenadores dos Diretores de Turma:
a. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes
do Conselho Pedagégico;
b. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
c. Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados de
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apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagodgicas

destinadas a melhorar as aprendizagens;

Apoiar os diretores de turma no desempenho das suas fungdes;

Coordenar a acao do respetivo ciclo, articulando estratégias e procedimentos;

f. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do ciclo que coordenam.

De acordo com a legislagdo em vigor haverd um diretor por cada turma do Programa de Formagdo de
Insergao de Jovens (PROFJ).
De entre os professores do PROFIJ, o Conselho Executivo nomeia um Coordenador, de acordo com a
legislagao em vigor.
Aos Coordenadores referidos neste artigo sera atribuido para o desempenho das suas tarefas crédito e
beneficios nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 592
Conselhos de Turma
O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma nos termos do nimero seguinte.

A designagdo dos diretores de turma é da competéncia do Presidente do Conselho Executivo, respeitando-
se as seguintes prioridades:

a. Orientadores de Estdgio Pedagdgico;

b. Professores com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, que
possuam um numero significativo de alunos na turma;

c. Professores profissionalizados na situagao de contratados.

A eleicdo do representante dos Encarregados de Educagao da Turma serd feita em reuniao, no inicio de cada
ano letivo, a convocar pelo Diretor de Turma.

a. Apds a eleicdo, o Diretor de Turma dara conhecimento do Encarregado de Educagao
representante nos Conselhos de Turma ao Conselho Executivo;

b. O Conselho Executivo informard a Associacdo de Pais de todos os Encarregados de Educacdo
eleitos como representantes dos Conselhos de Turma;

c. Casonado seja possivel a eleicdo, o Diretor de Turma contactara a Associa¢cao de Pais para, em
conjunto, nomearem um Encarregado de Educacdao para representacao nos Conselhos de
Turma.

O representante dos alunos no Conselho de Turma sera o Delegado de Turma ou o Subdelegado na auséncia
deste.

De acordo com a legislagao em vigor, nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliagao participam
os docentes e os técnicos dos Servicos Especializados de Apoio Educativo sempre que convocados.

Compete ao diretor de turma dar a conhecer o Regulamento Interno aos alunos no inicio do ano letivo.
Artigo 602
Representagdo dos Alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, sendo representados pela Associacao de Estudantes,
pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da
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lei e do Regulamento Interno da Unidade Organica.

Os alunos a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar sancionatéria ndo podem exercer ou terminar
o mandato para drgdos da unidade orgénica e para o Conselho de Turma, quando for o caso, no ano letivo
em que tenha sido aplicada a medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma com o
respetivo diretor de turma, para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, desde
que tal ndo prejudique o cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por iniciativa do diretor de turma pode ser solicitada a participagao dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo na reunido referida no nimero anterior.

A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de Administracdo e Gestao tém o
direito de solicitar ao Conselho Executivo a realizagao de reunides para apreciacao de matérias relacionadas
com o funcionamento da unidade organica.

Artigo 612
Delegado e Subdelegado de Turma
Em cada turma sdo eleitos, um Delegado e um Subdelegado, de entre todos os alunos da turma.
Compete ao Delegado de Turma representar todos os alunos da turma nas atividades escolares.

Sempre que, por motivos de for¢ca maior, o Delegado estiver impedido de assumir as suas competéncias,
estas serdo desempenhadas pelo Subdelegado.

A eleicao referida no nimero um do presente artigo é feita até 15 de outubro, na aula do Diretor de Turma
ou, subsidiariamente, na aula do professor que leciona a maior parte dos alunos.

Do ato eleitoral referido no nimero anterior, devera ser lavrada ata a ser presente ao Conselho de Turma.
Secgdo Il - Assistentes de Ac¢do Educativa
Artigo 622
Disposi¢cOes Gerais

Os Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais devem considerar-se elementos ativos e integrantes do
processo educativo e formativo da comunidade escolar, pautando por este principio o seu comportamento
humano e profissional e as suas relagdes com os professores e alunos.

Os funcionarios reinem ordinariamente:

a. Oito dias antes do inicio do ano letivo, por convocatéria do Conselho Executivo e com a presenca do
mesmo, para distribuicdo de horarios e servicos;

b.No final de cada semestre letivo para discussdo e resolucdo de problemas de servico, por
convocatéria do Presidente do Conselho Executivo, a pedido do Encarregado dos Assistentes
Operacionais.

Para além das reunides referidas no ponto anterior, os funcionarios podem reunir extraordinariamente,
sempre que tal seja considerado pelo Conselho Executivo ou a pedido de 2/3 dos mesmos.

Os horérios dos assistentes operacionais serdo elaborados pelo Conselho Executivo sob proposta do
Encarregado dos Assistentes Operacionais.
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4. O servico de um Assistente Operacional que falte ocasionalmente, por um prazo previsivel ndo superior a
um més, sera assegurado por outro(s) assistentes(s) de outro(s) servico(s) por decisdao do Encarregado dos
Assistentes Operacionais.

Artigo 632
Tolerancia e Assiduidade

1. O Pessoal de A¢do Educativa tem 15 minutos de tolerancia, por dia, para eventuais atrasos na marcagao do
cartdo de ponto.

2. O disposto no numero anterior poderd, excecionalmente, ser de 30 minutos, se for solicitada autorizacao
por escrito, ao Presidente do Conselho Executivo, com a antecedéncia minima de trés dias, ndo podendo
ultrapassar 7 horas por més.

3. A autorizagao solicitada nos termos previstos no nimero anterior pode ser recusada com fundamento na
conveniéncia de servigo.

CAPITULO 1lI

Entrada em vigor e producao de efeitos
Artigo 642
Entrada em vigor e produgdo de efeitos

1. O Regulamento Interno apreciado em Conselho Pedagdgico, entra em vigor dez dias Uteis apds aprovacdo na
Assembleia de Escola.
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