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REGULAMENTO INTERNO

DO SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

O Regulamento Interno do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) da Escola

Secundaria Vitorino Nemésio baseia-se, em termos gerais, no Regulamento Interno da

Unidade Orgéanica, tendo subjacente os seguintes diplomas:

Lei n. 46/86, de 14 de outubro
Decreto-Lei n.° 190/91, de 17
de maio

Decreto Legislativo Regional
n.° 14/2023/A, de 14 de abril
(artigo 9.°)

Decreto Legislativo Regional
n.’ 19/2023/A, de 31 de maio

(artigo 95.°)

Portaria n.° 78/2023, de 29 de
agosto

Decreto Legislativo Regional
n.’ 34/2023/A, de 13 de outubro
Decreto Legislativo Regional

n.° 14/2023/A, de 14 de abril

Lei de Bases do Sistema Educativo.

Cria nos estabelecimentos de educagio e ensino publicos
os Servicos de Psicologia e Orientagao.

Estabelece a carreira de psicélogo, de acdo social e
diagndstico e terapéutica nos estabelecimento de
educacio e de ensino.

Estabelece o regime juridico de cria¢do, autonomia e
gestdo das unidades organicas do sistema educativo
regional - competéncias previstas para o Servigo de
Psicologia e Orientagao.

Regulamenta a gestdo administrativa e pedagégica de

alunos.

Estabelece o regime juridico da educagao inclusiva.

Regulamenta o estatuto do pessoal de acdo educativa do

sistema educativo regional.

O Regulamento Interno define o funcionamento e organizagido interna do SPO,

consolidando e integrando os suportes legais anteriormente referidos no que se concerne a:

e Constituigdo

e Competéncias

e Funcionamento interno
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e Coordenador
e Competéncias do coordenador

e Disposigoes finais

Preambulo

A intervencao do Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO) da Escola Secundaria Vitorino
Nemésio abrange o 3.° ciclo do ensino basico, secundario e os cursos do Programa Formativo

de Insercao de Jovens nivel II e IV (adiante designado por PROFI1J).

Artigo 1°

Constituicao
1. O Servigo de Psicologia e Orientagio é constituido pelos seguintes elementos:
a) Psicologos que prestem servigo na unidade orgénica;
b) Técnico superior de servigo social;
¢) Terapeuta da fala;
d) O pessoal docente e de acdo educativa que, por decisdo do C)rgéo de Gestao, seja
afeto a esse servicgo.
2- Os horarios do pessoal técnico superior serdo elaborados pelo conselho executivo
sob proposta do funcionario.
2.1 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado em casos excecionais, quando o
servico tenha que fazer face a acréscimos eventuais e transitérios, desde que

devidamente previsto e autorizado.

2. O pessoal afeto ao Servigo de Psicologia e Orientagdo participa, sempre que solicitado
pelo conselho executivo, nas reunides de conselho de turma, de acordo com as areas da sua

atuacao.
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Artigo 2°

Competéncias Gerais

O Servico de Psicologia e Orientacdo da escola é um servigo especializado de apoio

educativo ao qual compete:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Promover a orientacdo e o aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo
documentacido atualizada sobre saidas profissionais, acesso ao ensino superior e

outras matérias relevantes nesse ambito;

Apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo o
autoconhecimento dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias e da
exigéncia que a realizacio de tarefas coloca, dos objetivos que pretende alcancar e

do conhecimento de procedimentos para a execucgdo da estratégia;

Realizar acgbes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na detecdo precoce de

fatores de risco educativo e na operacionalizacdo de medidas preventivas;

Promover a avaliacdo e intervencdo no ambito das competéncias de linguagem
verbal, leitura e de escrita, potenciando as capacidades dos alunos intervencionados

no ambito da Terapia da Fala;

Realizar a avaliacdo especializada de alunos encaminhados pela equipa
multidisciplinar de apoio a educac¢io inclusiva (EMAEI) e/ou bem como dos casos

sinalizados diretamente para o SPO,;

Colaborar com a EMAEI no acompanhamento dos alunos que beneficiam de

medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio;

Apoiar a unidade organica e a comunidade educativa em matérias de psicologia e de

orientac¢do vocacional;

Colaborar com os restantes 6rgéos, estruturas e servigos da unidade orgéanica em

matérias de natureza psicopedagdgica e de orientagio vocacional;

Exercer outras fungées que por lei ou regulamento interno lhe sejam atribuidas.
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Artigo 3°
Competéncias Especificas

1. O técnico superior de psicologia, no quadro do plano de escola e no ambito do
Servico de Psicologia e Orientacao respetivo, desempenha funcées de apoio socioeducativo e

de orientagio escolar e profissional, competindo-lhe, designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua

identidade pessoal,;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo
educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar (consultoria

escolar);

¢) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacgdo, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacdao de professores, pessoal de acdo educativa, pais e

encarregados de educagdo, em articulagdo com os recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliacio multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracio de
relatorios técnico-pedagédgicos e projetos educativos individuais e, acompanhar a sua

concretizacio;

e) Conceber e desenvolver programas e ac¢ées de aconselhamento pessoal e vocacional a

nivel individual ou de grupo.

2. O terapeuta da fala, no quadro do plano de escola e no ambito do Servico de
Psicologia e Orientagéo respetivo, desempenha fungées de apoio socioeducativo, competindo-

lhe, designadamente:

a) Promover atividades no ambito da prevencdo, avaliacdo e tratamento das perturbacoes
da comunica¢ido humana, englobando néo sé todas as func¢des associadas a compreensio e
expressio da linguagem oral e escrita, mas também de outras formas de comunicac¢io nio-

verbal,

b) Desenvolve as suas fun¢ées num diferente nimero de atividades:
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a. Patologia da fala (articulacio, fluéncia, ressonincia e voz);
b. Linguagem (compreenséio e expressio oral, escrita, grafica e gestual);

c. Comunicac¢io nao-verbal (utilizacdo de sistemas aumentativos e alternativos

de comunicagao);
d. Aspetos cognitivos da comunicagéo;

e. Degluti¢ido e fungdes associadas.

3. O técnico superior de servico social, no quadro do plano de escola e no &mbito do
Servico de Psicologia e Orientagdo respetivo, desempenha funcées de apoio socioeducativo,

competindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar com os érgdos de administracido e gestdo da escola no ambito dos apoios

socioeducativos;

b) Cooperar na elaboragio do plano de combate a exclusdo social e prevenc¢do do abandono

escolar;

¢) Analisar e acompanhar situacées de alunos em risco social e com tendéncia ao

absentismo/ abandono escolar.

d) Desenvolver acbes de informacéao e sensibilizacdo aos pais, encarregados de educacio e da
comunidade em geral, relativamente as condicionantes socioecondémicas e culturais do

desenvolvimento e da aprendizagem,;

e) Assegurar o atendimento individual e acompanhamento aos alunos, pais e/ou

encarregados de educacio, promovendo a cooperacio dos professores;
f) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

g) Colaborar com professores, pais ou encarregados de educacio e outros agentes educativos

na perspetiva do aconselhamento psicossocial;

h) Participar em acées de formacio, experiéncias pedagdgicas e realizar investigacio;
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1) Articular e cooperar com servi¢os da comunidade nomeadamente no ambito da Comissio
de Protecdo de Criancas e Jovens, Seguranca Social, Satide, Ministério Publico e Tribunal,

entre outros;

j) Propor a articulagido da sua atividade com as autarquias e outros servigos especializados,
em particular nas areas da saude e seguranca social, contribuindo para o correto
diagnéstico e avaliagdo s6cio-médico-educativa dos alunos com necessidades especiais, e

participar no planeamento das medidas de intervenc¢ao mais adequadas.

4. Compete a todos os elementos que constituem o servigo de psicologia e orientagio:

a) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de

propor as medidas educativas adequadas;

b) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em
acoes de formacgdo de pessoal docente e de acdo educativa, com especial incidéncia nas

modalidades de formacéo centradas na escola;

¢) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegdo e

planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

d) Colaborar com os érgdos de administracao e gestido da escola onde exerce funcées.

As atividades especificas a desenvolver pelo SPO ao longo do ano letivo, a sua
calendarizacido e destinatarios, devem ser consultadas no Plano Anual de Atividades do

respetivo ano, aprovado em Conselho Pedagégico.

Artigo 4°

Funcionamento Interno
1. Os elementos afetos ao SPO reinem quinzenalmente ou sempre que convocados pelo
coordenador ou por solicitagdo de um dos seus membros em efetividade de fungoes,

mediante acordo prévio.
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10.
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Os elementos afetos ao SPO reinem com a comissdo permanente da EMAEI, sempre
que houver reunido da comissido alargada ou quando convocados pelo coordenador da
EMAEI.

Os elementos afetos ao SPO participam nas reunides de conselho de turma de acordo
com a necessidade de veicular informacdo pertinente acerca da avaliacdo/intervencio
realizadas ou quando convocados.

Cada psicologo afeto ao servigo estd responsavel pela assessoria de anos letivos
especificos sendo a sua distribui¢do efectuada no inicio de cada ano letivo e informada a
comunidade escolar na reunifo geral de professores. Salvo situagoes especificas.

O SPO disponibiliza um horario de atendimento aos docentes no inicio de cada ano
letivo.

Na distribuicdo dos tempos de apoio direto, sdo prioritarios os alunos com problematica
de maior gravidade, de acordo com a avaliacio efetuada.

A intervengdo do SPO exige o preenchimento prévio de uma ficha de sinalizagio
prépria, disponivel no site da escola e blog do servigo.

Antes do preenchimento da ficha de sinalizacdo deve haver uma articulagdo com algum
dos elementos do SPO, que se considere pertinente naquela situacido, para uma melhor
compreensdo do pedido a efetuar (descricio da situagdo, andlise do problema,
estratégias ja implementadas, entre outros).

Apobs o preenchimento da ficha de sinalizacdo (pelo diretor de turma, docente do
conselho de turma, pais ou encarregados de educacgdo, aluno ou outros técnicos ou
servigos), o responsavel pela sinalizacdo deve recolher a assinatura do encarregado de
educacao (caso o pedido nao seja efetuado por este), de modo a obter a autorizacio para
o pedido de avaliagdo/intervencio/analise da situacéo.

Apoés a assinatura do encarregado de educacéo, a ficha de sinalizacdo deve ser entregue
junto de algum elemento do Servigo de Psicologia e Orientacio ou colocada na gaveta do

SPO que se encontra na sala de professores.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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As fichas de sinalizacdo devem ser preenchidas e entregues ao SPO, preferencialmente,
até final do 1°semestre, de forma a agilizar o processo de avaliagdo com brevidade e
previsdo de intervencao.

A informacao do inicio de avaliacdo especializada é enviada por email ao diretor de
turma para posterior comunicac¢ao ao conselho de turma e encarregado de educagao.

Um pedido de avaliacdo/intervencio/analise da situacio pode ser solicitado em qualquer
momento do percurso escolar do aluno (ano de escolaridade).

A orientacgdo escolar e profissional deve constituir-se como uma atividade nuclear do
9°ano de escolaridade.

No caso de o acompanhamento psicologico ser solicitado diretamente pelo aluno e/ou
pelo encarregado de educacido ao SPO, é suprimivel o preenchimento da ficha de
sinalizacdo, sendo apenas fulcral a sua autorizacdo expressa num documento préprio,
existente no SPO, Ficha-SOS.

Excetuando as areas da avaliacdo, intervencdo no ambito da ac¢do social, absentismo,
acompanhamento psicolégico e da terapia da fala, as restantes intervencées do SPO,
como por exemplo, a orientacdo escolar e profissional das turmas, o desenvolvimento de
programas e acgoes especificas, a consultoria escolar, ndo carecem do preenchimento de
uma ficha de sinalizac¢do, mas sim de uma reunifo prévia com os técnicos envolvidos.
Compete ao psicélogo, apds a analise da ficha de sinalizagdo de apoio psicolégico e do(s)
primeiro(s) atendimento(s) ao aluno, a decisio da melhor intervenc¢ido a seguir (no
referente a sua tipologia — apoio direto ou indireto; e periodicidade). Se necessario,
deve-se proceder ao encaminhamento para outra especialidade.

O primeiro atendimento dos alunos é feito sob marcacdo do SPO, com informacdo ao
docente titular ou diretor de turma, sendo este o responsavel por informar o aluno e o
seu encarregado de educacao.

As marcacgdes posteriores sio acordadas diretamente com o aluno, no melhor horario
para o efeito, compatibilizando o horario do aluno e o horario do funcionamento do SPO.
Deve evitar-se as marcacoes das avaliagées ou dos apoios nos dias/horarios em que

decorram momentos de avaliacdo ou de preparacdo para os mesmos.
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21.

22.

23.

24.
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No caso de o atendimento ao aluno acontecer em horario letivo, serid entregue ao
mesmo, pelo SPO, uma declaragio da sua presencga no apoio ou na avaliagdo ou enviado
email ao director de turma com essa informacao, de forma a nédo lhe ser marcada falta.
O relatério de acompanhamento psicolégico ou de terapia da fala é entregue no final de
cada ano letivo ao director de turma com a informacido relativa a evolucdo da
intervencio efetuada e a necessidade da sua manutencéo, sendo dado conhecimento ao
encarregado de educagio e conselho executivo.

Compete aos elementos do SPO auxiliar as equipas de constituicio de turmas na
defini¢ao do perfil de cada turma/aluno.

Os membros do SPO dispdoem de autonomia técnica e cientifica.

Artigo 5°

Coordenador
1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo é coordenado, preferencialmente, por um
psicélogo, eleito de entre aqueles que o integram.
2. O mandato do coordenador tem a duracdo do mandato do Conselho Executivo (trés
anos), podendo, todavia, cessar, por decisdo do Presidente do Orgﬁo de Gestdo, ou a

pedido do interessado no termo do ano letivo.

Artigo 6°
Competéncias do coordenador
Presidir as reunides e representar o servico.

Coordenar a elaboracdo e a avaliacdo do Plano Anual de Atividades do servigo e

relatério de execucdo do plano.

Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do presidente do 6rgédo de gestdo e exercer

fungdes que por ele sejam delegadas.

Trabalhar em parceria com o coordenador do EMAEL.
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5. Divulgar informacéo de assuntos de interesse em matérias de Psicologia e Orientacéo.

6. Participar nas reuniées do conselho pedagdgico (sempre que convocado).

Artigo 7°
Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Servigo de Psicologia e Orientagdo da Escola Secundaria
Vitorino Nemésio entra em vigor apds a sua aprovacao na reunido de Conselho Pedagdgico,
sendo enviado um exemplar a todos os membros do servigo, com conhecimento ao 6rgéao de

gestao.

Artigo 8°
Consideracoes finais

O presente regulamento sera revisto e atualizado quando a lei assim o exigir e sempre

que se considere necessario.

Os casos néo previstos neste regulamento ficam salvaguardados pelos normativos em

vigor.

Praia da Vitoéria, 22/01/2024

(Ana Sofia Nunes)

(Eugénia Meneses)

(Moénica Gongalves)
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