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aprendizagem
conducente a
promogao do sucesso
efetivo dos alunos,
respeitando a sua
individualidade, com
base num cuidado
processo de orientacdo
vocacional e
preparando-os para a
vivéncia de uma
cidadania  ativa e
consciente.

Ser reconhecida como
uma referéncia de
qualidade no ensino, a
nivel local, regional,
nacional e
internacional, pelo
sucesso académico e
pessoal dos seus alunos

Conceito de risco

O conceito de
risco refere-se a
possibilidade de
ocorréncia de
um evento que

possa  causar
impacto
negativo em
objetivos,

operagdes ou
resultados. Em
termos gerais,
risco é a
incerteza sobre
o futuro e a
probabilidade
de que algo
desfavoravel
aconteca.

de responsabilidades

Plano de atividades

Relatorio de
Atividades
Prestacdo de contas
do exercicio

Relatérios de
informacdo periodica
da contratagao
publica

e financeira

Contratagdo publica

Tesouraria

Pontos fortes —
Sistema informatico
de apoio a gestao;
controlo da Tutela;
auditorias e
inspecdes

Pontos fracos —
formagao e
guantidade dos
recursos humanos

operacionais para
identificar pontos
vulneraveis.

Elaborar fluxogramas de
trabalho e identificar
areas de risco potencial.

Historico de Incidentes:

Analisar incidentes
passados para identificar
padrdes e areas
recorrentes de risco.

Utilizar dados historicos
para prever possiveis
riscos futuros

Avaliagdo de
Conformidade:

Verificar a conformidade
com leis, regulamentos e
normas internas.
Identificar areas onde a
organizagdo pode estar

Presidente do
Conselho
Administrativo;

Contabilidade;

Tesouraria
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e pela felicidade e
harmonia nas relagdes
interpessoais da
comunidade educativa.

AREAS DE INTERVENCAO

e Gestdaode
contratos —
Servicos de
Contabilidade;

e Gestdode
alunos —
Conselho
Executivo;

e Gestaoe
conservagao
de instalacoes
— Chefe de
Pessoal de
Acgao
Educativa.

ESTRUTURA
ORGANICA

Orgdos de gestdo,
conselho
administrativo e
contratac¢do publica.

Gestdo do risco

A gestdo de
risco é um
processo
continuo e
sistematico de
identificar,
avaliar e
controlar riscos
gue possam
ter impacto
negativo nos
objetivos de
uma
organizagao.

em risco de ndo

conformidade.

Monitorizagdo Continua:

Implementar sistemas de
monitorizagdo continua
para identificar riscos
emergentes.

Utilizar tecnologia e
ferramentas de analise
para detetar sinais de
alerta.

Acgdes de Prevengao e
Controlo

Politicas e
Procedimentos:

Desenvolver e
implementar politicas
claras para  prevenir

riscos.

Estabelecer
procedimentos
detalhados para garantir
a conformidade e a

seguranca.
Formagdo e Capacitagao:
Oferecer formagoes

regulares para todos os

colaboradores sobre




identificacdo e prevencdo
de riscos.

Promover a
consciencializagdo sobre
praticas seguras e éticas.

Auditorias e Revisoes:

Realizar auditorias
periddicas para verificar a
eficicia das medidas de
controle.

Revisar e atualizar
politicas e

procedimentos conforme

necessario.

Tecnologia e
Ferramentas:

Utilizar tecnologia
avangada para

monitorizar e controlar

riscos.

Implementar sistemas de
gestdo de riscos para
facilitar a identificagdo e
a resposta rapida.




Comunicagao e
Transparéncia:

Manter uma
comunicagdo aberta e
transparente sobre riscos
e medidas de controlo.

Incentivar 0s
colaboradores a reportar
preocupagdes e
incidentes sem medo de

retaliagdo.

Planos de Contingéncia

Desenvolver planos de
contingéncia para
responder a incidentes
de risco.

Garantir que todos os
colaboradores estejam
familiarizados com os
procedimentos de

emergéncia.




