Escola Secundaria Vitorino Nemésio

Unesco [ P——

SELECAO DE PARTICIPANTES (Pessoal Docente e ndo docente)
PARA FORMAGAO ERASMUS+ (Acreditagio)

ENQUADRAMENTO:

A ESVN apresentou a sua candidatura a Agéncia Nacional, no ambito da Acreditacdo, na Call de 2022, a qual
foi aprovada e encontra-se acreditada até 2027. A Acreditacdo envolve um contrato bilateral, definido
anualmente, através do qual a ESVN recebe verbas financeiras que lhe permitam desenvolver os objetivos
propostos na sua candidatura, a saber:

Objetivo 1: reforcar as competéncias digitais do pessoal docente e ndo docente;

Objetivo 2: alargar a participacdo na rede Erasmus+ para reforcar a dimensao europeia da ESVN;

Objetivo 3: alargar ao nivel europeu as mentalidades e horizontes intelectuais, mudando comportamentos,
no ambito da sustentabilidade dos valores europeus;

Objetivo 4: proporcionar aos docentes e ndo docentes formacao profissional enriquecedora e promotora de
praticas pedagdgicas criativas e inovadoras;

Objetivo 5: adotar novas estratégias pedagdgicas e de gestdo escolar e curricular conducentes a inclusao,

equidade e promotoras de saude mental.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os candidatos a participagdo terdo de cumprir, cumulativamente, os seguintes critérios de elegibilidade:

1. Preencher e entregar o formulario de candidatura, apds a manifestacao de interesse por escrito dentro do
prazo estipulado;

2. Ser docente ou ndo docente em fung¢des na ESVN;

3. Expressar inequivocamente disponibilidade, no formuldrio de candidatura, no sentido de participar na(s)
formacdo(s), nas atividades de preparacdo linguistica e pedagdgica, e nas atividades de disseminacdo e
monitorizac¢ao;

4. Enquadrar-se no publico-alvo especifico de cada formacao;

5. Cumprir todos os compromissos estabelecidos em projetos anteriores.



Os candidatos serdao ordenados, por prioridades, tendo em conta o tipo de vinculo profissional:

12 Prioridade — Pessoal docente e pessoal ndo docente com contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado na ESVN.

22 Prioridade — Pessoal docente e pessoal ndo docente com contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado de outros quadros de escola ou ilha.

32 Prioridade — Pessoal docente e pessoal ndo docente com contrato de trabalho em funcgdes

publicas a termo resolutivo na ESVN.

CRITERIOS GERAIS E ESPECIFICOS DE SELECAO DE PARTICIPANTES

1. Acompanhamento de alunos (mobilidade de estudantes com professores acompanhantes)

Critérios gerais:
e Alinhamento da formagdo com o Plano de Escola e com os objetivos da candidatura a Acreditacao.

e Experiéncia prévia de acompanhamento de grupos de alunos em visitas de estudo, estagios ou
intercambios.

e Capacidade de comunicac¢do em lingua estrangeira (nivel funcional B1/B2).

e Perfil relacional e de responsabilidade (capacidade de lidar com situacbes imprevistas, gestdo de
conflitos, acompanhamento de necessidades individuais).

e Motivagdo pessoal e disponibilidade para representar a escola de forma positiva.
Critérios especificos:

e Priorizacdo de candidatos que ndo participaram em mobilidades deste género no ambito da
acreditacgdo (rotatividade).

e Ter acompanhado atividades extracurriculares relevantes nos ultimos 2 anos.
e Prioridade a docentes que ja participam em projetos de internacionaliza¢do ou clubes relacionados.

e Equilibrio de género e distribuicdo entre departamentos/ciclos, sempre que possivel.

2. Cursos de formagao (estrangeiro dentro de Erasmus+)

Critérios gerais:
e Alinhamento da formagdo com o Plano de Escola e com os objetivos da candidatura a Acreditacao.
e Relevancia para a area disciplinar ou funcdo do candidato.

e Competéncia linguistica minima em inglés (ou lingua de trabalho do curso) para garantir
participagdo ativa.

e Compromisso de disseminagdo (workshops internos, partilha em reunides de grupo disciplinar,
criagdo de materiais).

Critérios especificos:
e Priorizagdo de candidatos que ainda ndo participaram em mobilidades anteriores (rotatividade).

e Pertinéncia da formacdo para inovacdo pedagdgica, inclusdo, competéncias digitais ou
internacionalizagao.

e Disponibilidade para integrar relatérios e avaliagdo do impacto.



3. Job shadowing (observagdo em escolas/parceiros estrangeiros)

Critérios gerais:

Alinhamento da formagdo com o Plano de Escola e com os objetivos da candidatura a Acreditacao.

Experiéncia profissional relevante na area em que sera realizado o job shadowing em alinhamento
com os objetivos da candidatura a Acreditagao.

Capacidade de transferéncia de boas praticas para o contexto local.
Competéncia linguistica minima B1/B2.

Compromisso com o acompanhamento de colegas apds a mobilidade (mentoria, partilha de praticas
observadas).

Compromisso com a organizacao da recec¢ao de parceiros na nossa escola.

Critérios especificos:

Docentes/funcionarios com funcdes de coordenacdo ou inovagdo pedagogica.
Priorizacdo de candidatos que ainda ndo participaram em mobilidades anteriores (rotatividade).

Priorizacdo de areas estratégicas da escola (digitalizacdo, inclusdo, metodologias ativas, formacdo
profissional).

Equilibrio entre docentes/funciondrios mais experientes e em inicio de carreira, para promover
diversidade de perspetivas.

Procedimentos transversais

Candidatura escrita com carta de motivagao.
Entrevista de selegdo quando o numero de candidatos exceder o disponivel.

Grelha de pontuagdo transparente, ponderando: motivagao (30%), relevancia da atividade (30%),
experiéncia prévia (20%), impacto esperado (20%).

Publicacdo dos resultados em local acessivel a toda a comunidade escolar, garantindo transparéncia.

Nota final

A selec¢do deve respeitar o principio da equidade, garantir que diferentes departamentos tém oportunidade
de participar, e privilegiar sempre a qualidade do impacto da mobilidade para a escola e para os alunos.



