s il S
@ [ |8 u-nest B s
il ] A,

Eco-Escolas  momt

Regulamento Interno de Sele¢cao Erasmus +

1. Ambito

O presente regulamento define os principios e critérios de selecdo de participantes nas
mobilidades Erasmus+ da Escola Secundaria Vitorino Nemésio, no dmbito de projetos de

internacionalizagdo e desenvolvimento profissional. Aplica-se a trés tipos de atividades:

e Acompanhamento de alunos em mobilidades de curta duragao.
o Cursos de formacio no estrangeiro.

e Job shadowing em escolas ou instituigdes parceiras.

2. Principios Orientadores

o Transparéncia: critérios de sele¢do divulgados antecipadamente.
o Equidade: igualdade de oportunidades para todos os candidatos.
e Rotatividade: prioridade a quem ainda ndo participou em mobilidades Erasmus+.

o Impacto: valorizagdo da relevancia e beneficios esperados para a escola e
comunidade.

3. Critérios de Selecio
A selecdo baseia-se numa grelha de avaliagdo com os seguintes critérios:
e Vinculo profissional
e Motivagao do candidato (carta de motivagao).
e Relevancia da atividade para o projeto educativo e fungdes do candidato.
o Experiéncia prévia em projetos internacionais ou acompanhamento de alunos.
o Impacto esperado na escola (disseminagao, partilha de praticas, inovagao).

e (Cada critério tem uma pontuagdo maxima, conforme definido na grelha oficial
de avaliagao.

4. Procedimentos de Candidatura

e Divulgagdo do inicio e fim da candidatura via e-mail.
1. Entrega de candidatura por escrito, incluindo carta de motivacao.
2. Awvaliagdo dos candidatos pelo juri, composto por:

o Presidente ou outro membro do CE.

o Coordenadora Erasmus+.

o Docente da equipa Erasmus+



5. Avaliacao e Selecao
e (Cada membro do jari preenche a grelha de avaliagao individualmente.
e As pontuagdes sao consolidadas numa média final.
e Em caso de empate aplicam-se critérios de desempate:
1. Candidatos que nunca participaram em mobilidades Erasmus+.
2. Equilibrio de género.

3. Distribuicao equilibrada por departamentos/ciclos.

6. Resultados

e A lista de selecionados e suplentes serd publicada em local acessivel a toda a
comunidade escolar.

e Os candidatos ndo selecionados podem solicitar feedback da sua avaliagao.

7. Deveres dos Selecionados

o Participar ativamente em todas as fases da mobilidade.
e Representar a escola de forma responsavel e profissional.

e Elaborar um relatorio final e participar em agdes de disseminagao (workshops,
reunides de grupo, partilha de materiais).

8. Disposic¢oes Finais
O presente regulamento pode ser revisto no final de cada projeto Erasmus+, de acordo
com as necessidades da escola e da comunidade educativa, mas sempre em conformidade

com os objetivos da Candidatura a Acreditacao.



